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SEMINARKATALOG )
HERZOG PERSONALTRAINING



Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Seminarinteressierte!

"Bildung um s Eck!" - dahinter stecken nicht nur 20 Jahre Berufserfahrung, sondern auch das
Wissen um die Notwendigkeit, Bildung mdglichst vielen Menschen barrierefrei zukommen zu lassen!
Wo sich andere in die Ballungszentren zuriickziehen, da gehen wir auf unsere Kunden zu!

Und das melnen wir wértlich: wir arbeiten laufend daran, unser Online Angebot zu erweltern und
thnen damit die Moglichkeit zu bieten, beguem von zu Hause aus thren Wissensdurst zu stiflen!

Und gleichzeitig sind wir doch ein persdnlicher Ansprechpartner in lhrer Nihe,

"Bildung um’s Eck!” eben, wie es sein soff:
madern, flexibel und doch sehr persénlich mit attraktiven Angeboten!

Weiterbildung ist eine spannende Sache und sie ist Ausdruck unserer Bereitschaft, die Zukunft

aktiv und eigenverantwortlich zu gestalten. Wovon wir nichts wissen, das kénnen wir auch nicht
anwenden. Wollen wir also erfolgreich seln, missen wir gezielt nach Informationen Ausschau halten,
die uns im Beruf oder im privaten Bereich weiterhelfen!

Unser Katalog bietet thnen auf tber 28 5eiten ein umfangreiches Angebot, das sich deutlich von
anderen Anbietern abhebt. Individuell und spritzig konzipiert, vielfach erfolgreich angewandt
und auliergewdhnlich im Inhalt - die Auswahl [3sst keine Winsche offen.

Aullerdem erwarten Sie neue, spannende Seminarorte und Top Trainer mit besten Referenzen!

Términe ubd Um unseren Seminarkatalog filr Sle Immer aktuell halten zu kdnnen, finden

Seminarbeitrag  Sie diese und weitere Informationen immer aktualisiert auf unserer Homepage

Gender Aus Grinden der leichteren Lesbarkeit verwenden wir in vielen Fillen die tradi-
tionelle Form der Ansprache. Wir legen aber ausdricklich Wert darauf, dass wir
alle Geschlechter ansprechen!

Firmeninterne Selbstverstindlich haben 5ie die Maglichkeit, alle Themen als . firmeninternes
Serminare Seminar® zu buchen

Buchung von Online unter www._herzog-personaltraining.com oder direkt diber den OR-Code

Lerminaren bef den einzelnen Serninaren.

Lassen Sie sich (iberraschen von der Vielfalt der Moglichkeiten, die Sle als Kunde bei uns genlelien
kdnnen! Wir wiinschen lhnen viel Vergniigen beim Durchblittern und Auswaihlen aus unserem

Seminarkatalogl

thr Team von Herzog Personaltraining
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Business - Seminare

Dipl. Lehrgang ,Trainerln in der Erwachsenenbildung”
Bewerbung kommt von Werbung

Lehrlingsseminar 1: Hilfe, mein erster Kunde!
Lehrlingsseminar 2: Das erfolgreiche Verkaufsgesprach
Lehrlingsseminar 3: Ich wollte etwas anderes haben!
Gestern Mitarbeiter, heute Flihrungskraft!

Fihren mit NLP

EDV am Puls: Einsteiger in Kleingruppen

English Business Weekend

Aufgaben gemeinsam umsetzen - Teamtraining
Wenn es weh tut - Konfliktmanagement

Firmeninterne Seminare
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Diplomierte(r) Trainer®ln in der Erwachsenenbildung

Ein professionelles und Selbstbewusstes Auftreten, didaktisches und methodisches
Know-How und das Wissen um Gruppenprozesse sind nur einige Dreh- und Angelpunkte  F3
eines gelungenen Seminares oder einer Veranstaltung! In unserer Aus- und Weiterbildungs- |

reihe ,Seminare zum Abheben” zahit dieser Lehrgang sicherlich zu den Klassikern!

Inhalte:

* Basiswissen in der Erwachsenenbildung
* Planungsgrundlagen und Methodenauswahl
* Grundlagen der Gruppendynamik

* Krisen und Stérungen
* Gender und Diversitat

* Konfliktmanagement
* uvm.

Dauer: ca. 3 Monate, 6 Module Kursnummer: 616
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Bewerbung kommt von Werbung
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Ein Vorstellungsgesprach beginnt nicht erst, wenn Sie den Raum betreten! Um
liberhaupt eingeladen zu werden, setzt das professionelle Bewerbungs-
unterlagen und eine fundierte Firmenrecherche voraus. Wen sucht das Unter-
nehmen wirklich? Passen 5ie ins Team? Und aur welche Fragen sollten 5ie

vorbereitet sein? Wir beantworten lhnen diese Fragen und noch viel mehr!

~ "
Inhalte: ‘ o
*Was Unternehmer wollen - und was nicht! %
* Jobrecherche - was macht Sinn?
* Optimale Be werbungsqn renfagen Emteﬂf'n WERS vuHG
* Das Bewerbungsgesprach - jetzt kommt's darauf an! BE | &
* Kérpersprache: Ich sehe, 5ie verbergen etwas?” ‘ .

50 macht’s der Profi! k

Dauer: 2 Tage (09:00-17:00 Uhr) Kursnummer: 154
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Lehrlingsseminar 1: Hilfe, mein erster Kunde!

In Zeiten von Social-Networks & Co. wird das personliche Gesprach i gl
weniger gepflegt und gerade jungen Menschen fehit der nétige Zuggalsl |
diesem Thema. Grundlagen der Hoflichkeit, das Zugehen auf fremdefl: ﬂ:hF'n
und das aktive Anbieten seiner Dienstleistung ist oftmals mit groBer aklea=4 3
oder sogar mit Angst verbunden. Aber auch das Verhalten gegentiber den Mitarbeitern

. undVorgesetzten ist vielfach noch zu verbessern!

inhalte:
* sich selbst klar und verstandlich ausdriicken
* das Gesprach mit dem Kunden aktiv suchen

* die Grundlagen eines erfolgreichen Verkaufsgespraches
Dauer: 1 Tag (09:00-17:00 Uhr) Kursnummer: 421
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Lehrlingsseminar 2: Das erfolgreiche Verkaufsgesprach

Viele junge Verkaufer stehen vor der Herausforderung, eine gezielte ;g
erhebung beim Kunden durchzufihren und eventuell noch Zusatzv
= tatigen zu mussen. Dabei fehit es oft an Wissen, in welche Bereiche s[sag-

f"'f erfolgreiches Verkaufsgesprach aufteilt und was zB. ein, Nutzenargument” ist.

e Inhaite:
ﬂ * die Phasen eines erfolgreichen Verkaufsgesprdaches

" *durch gezielte Fragetechniken eine Bedarfserhebung durch-

fuhren kénnen

* Zusatzverkauf und Nutzenargumente in die taglichen Arbeitsabldufe
integrieren
=g Dauer: 1 Tag (09:00-17:00 Uhr) Kursnummer: 420
: — S e R R
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Lehrlingsseminar 3:,Ilch wollte etwas anderes haben!”

Der Kunde hat gekauft und alles scheint wunderbar geklappt zu ha {248
Doch plétziich steht der Kunde mit der Ware wieder im Geschaft ung Y
aus den verschiedensten Grunden sein Produkt zurlickgeben. Eine J"! :
in der man als Verkaufer vieles emphfindet — auer einer Chance zur iz

Kundenbindung!

Inhalte:
* Reklamationen als Chance sehen
* Grundlagen richtigen Konfliktmanagements

* Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen

Dauer: 1 Tag (09:0-17:00 Uhr) Kursnummer: 419
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Gestern Mitarbeiter, heute Flihrungskraft

Gestern noch Kollege unter Kollegen muss sich die junge Fuhrungskraft an newe spilelregeln und
grofere Verantwortungsbereiche gewohnen. Mit diesem Seminar gelingt's! Ziel dieses Seminars ist es,
thre Rolle und Akzeptanz als neuer Vorgesetzter zu starken und dabei die Tur zu lhren ehemaligen Kollegen

offen zu halten. Vertrauensbildende Malinahmen sind hier genauso wichtig wie ein realistisches Selbsthild.

Inhalte:

* Zurn ersten Mal Chel - welche
Anforderungen stellen sich ab jetzt?

* Wie sie sich in lhrer neuen Rolle
kiar etablieren

* Wenn , Youngster® altere Mitarbeiter fuhren

* Von Motivation bis Kritikgesprach

Dauer: 2 Tage (09:00-17:00 Uhr)

Y
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Flihren mit NLP

ihre Herausforderung: Die Individualitat des Einzelnen beizubehalten und alle gemeinsam dazu

zu bringen, in einem Schwarm zu fliegen! Als Fihrungskraft ist thnen sowohl am Unternehmensziel
gelegen, als auch an einer individuellen Potentialentwickiung lhrer Mitarbeiter. Das authentische Flihren
beginnt mit einer Vision und diese inspiriert Sie zu handeln. Sie bezrighen andere Menschen mit ein

und inspirieren auch diese zum Handeln. Fihrende haben Foigende - die Individuen i

und die Einzeinen werden ab jetzt in threm Schwarm fMiegen wollen! ﬂ

Inhalte:

* Kleine NLP Erfolgsschule
* Wenn Mitarbeiter nicht tun, was sie sollten

* Potentiale erkennen und entwickeln

* Die Zukunft programmieren

Dauer: 2 Tage (09:00-17:00 Uhr) Kursnummer: 211




EDV am Puls: Einsteiger in Kleingruppen

Mit diesem Kurs schaffen Sie sich wichtiges Basiswissen rund um M5-Word,
Excel, Internet und Social Media. Sie lernen Texte zu schreiben, sowie zu forma- 3
tieren und einfache Tabellen zu erstellen. Weiters erfahren Sie, wie Sie im Interne
recherchieren und sich auf 5ocial Media Plattformen wie Facebook oder
Instagram prasentieren kénnen!

Inhalte:

Grundlagen der EDV

* MS-Word Grundlagen

* MS-Excel Grundlagen

* Internet und Social Media Grundlagen

Keine Grundkenntnisse vorausgesetzt!

Dauer: insgesamt 16 Stunden Kursnummer: 112
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English Business Weekend

s
m—
H You want to sound perfect on the phone and to present yourself well in
% ‘:;, meetings and conferences? If so, you are right in our seminar. Learn the most
- important business phrases and how to deal with English speakers on the
ﬁ telephone and in conferences. In future you will not fear any contact with

~  English speaking clients and business partners.

Inhalte:
Get your thrill of a perfect English
business skill

Dauer: 1 Tag (09:00-17:00 Uhr) Kursnummer: 141
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Aufgaben gemeinsam umsetzen - Teamtraining

Einzeln arbeiten, aber auch Ziele gemeinsam umsetzen: Das ist die

Aufgabenbewaltigung braucht!

Inhalte:

* Die richtige Kommunikation im Team

* Flihrung mit Stil- die Fiihrungsstile & .
* Wie ein Team richtig Entscheidungen trifft

* Wichtig und gerne vergessen: Feedback im Team

*Wenn's einmal kracht: Konfliktmanagement

Dauer: 2 Tage (09:00-17:0 Uhr) Kursnummer: 415
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Wenn es weh tut - Konfliktmanagement

Konflikte sind integraler Bestandteil jeglichen Zusammenlebens. Sie werden
hdufig als Kampfsituationen wahrgenommen, die eine friedliche und konstruk-
tive, sowie gewaltfreie Regelung nicht mehr moglich macht. Die Einstellung ist, |-
dass der eigene Gewinn nur durch den Verlust und die Vernichtung des Gegners §
zu erzielen ist, Wir tiberzeugen Sie vom Gegenteil!

Inhalte:

* Die Typologie von Konflikten

* Das Drama-Dreieck

* Modelle der Konfliktdiagnose

* Feedback und Konfliktbehandlung

Dauer: 1 Tag (09:00-17:00 Uhr) Kursnummer: 414
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Firmeninterne Seminare
S0 individuell, wie thr Business Ist,
so individuell unterstiitzen wir Sie bei der Lésung!

il

Als Unternehmer fallt es lhnen schwer, sich an vor-
gegebenen Seminartarminen 2Zu orientieren und selbst
wenn: Sie streben nach einer Losung, die fr Sie mail-
geschneidert ist und nicht nach einer .Passt-fir-alles”

Show!

Unsere langjdhrige Erfahrung im Schulungsbereich
erlaubt es uns, lhren Erfalg zu garantieren.

Nur wenn wir Sie erfolgreich machen, dann sind
auch wir erfolgreich!

MafBgeschneiderte Lésungen i
fiir Ihre speziellen Anforderungen |

L

: " b
Warum 5ie uns vertrauen kdnnen: =
=
* Wir sind eine zertifizierte Erwachsenen-

bildungseinrichtung hach
QOCERT und Cert NO

* Wir sind zertifiziart als
Liplomierte Erwachsenenbildner” der wha

* Wir sind .anerkannter Bildungstrager” flir
alle Bundeslinder in Ostereich

* Umfangraiches Know-how Im Bereich der
Fiihrungskrafteentwicklung und -schulung.

* Mehridhrige Erfabrung im Berelch der
Personalentwicklung

* spezielle Ausbildung an der
Unteroffiziersakademie und Fiihrungserfahrung
unter Ausnahmebedingungen im Krisehgeblet,

* Durch umfangreiche Aus- und Weiterbildung
spezieile Kombinationsmdaglichkeiten aus den
Bereichen Fihrungspsychologie, Strategie und
Persanlichkeitsentwickiung.

* Eine arprobre Vargehenswaise, die optimale &
Ergebnisse in elnem engen Zeitrahmen garantiert. |

* Ein erfahrenes Projektteam flr spezielle ,
Aufgabenstellungen steht jederzeit zur Verfigung. |

* Rasche Verfigbarkeit und hohe Flexibilitat in
der Umsetzung spezieller Aufgaben- und
Problemstellungen.

* Steigerung des Unternehmenserfolges durch
Nachhaltigkeit der implementierten Malinahmen.

Ein Anruf eder ein Email gendgt und wir kemmen
unverbindlich zu thnen, oder senden lhnen vorab
erste informationan zu. Testan 5ie

i
LS.




Kommunikation und Kreativitat

Life - Balance: Das Top-Seminar in Kroatien
Objektiv betrachtet: Fotoseminar fiir Einsteiger
Maotivationskiller Priifungsangst

Wer schweigt, scheint zuzustimmen!

.Denken Sie nicht an einen blauen Elefanten!”
Rhetorik 1: Jetzt rede ich!

Rhetorik 2: Redekunst kommt von Kénnen!
Machtspiele

(K)ein Frauenseminar! (Genderseminar)

MNLP Business Practitioner

Einfuhrung in die Welt des NLP

MNLE.. to change!

Stressfrei und Gelassen - Resilienz ist erlernbar!

Die Kunst der Landschaftsfotografie
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Life-Balance: Das Top-Seminar in Kroatien! ;
Cbwohl es thnen im Grunde gut geht, stellt sich eine gewisse Unzufriedenheit ein. Woran liegt das? ﬁ.
Sie hitten gerne mehr Zeit fiir Ihre Familie, fir Ihre Hobbies. .. 2

Beginnen Sie bei sich selbst! Denn tatsachlich haben es Sie alleine in der Hand, Ihr Leben zu gestalten,
sich Freirdume zu schaffen, thre Werte zu bestimmen und thr Handeln danach auszurichten. lhr gestarktes

Selbsthbewulitsein wird sich sofort positiv auf die Menschen auswirken, die 5le gerne um sich haben -
aber natirich auch auf thre Gesundheit!

In unserem Top 5eminar.Life Balance® stehen daher Sie im Mittelpunkt.

In unserem Seminar Zeigen wir thnen Wege auf, wie Sie fir ein gitickliches Umfeld sorgen kénnen,
ahne sich selbst dabei aufzuopfern! stellen 5ie sich wieder in den Mittelpunkt und machen Sie sich
bewusst: Nur wenn es mir gut geht. kann es auch meinem Umfeld gut gehen!®

Inhalte:

* Warum ,Work-life-Balance” ein Mythos ist

* Warum 5ie erst loslassen sollten, bevor Sie etwas anderes festhalten wollen
* Warum Fhre Partnerschaft wie das Meer sein sollte

* Was Glaubenssdatze mit Ausgeglichenheil zu un haben

* Die magische Kraft des . Nein!”

* Wer bin ich und was macht mich stark?

Eines staht fest: Der Mensch, der thr Leben {und dber thr Gllick) bastimmt, sind Sie!
Lassen Sie sich darauf ein, sich selbst wieder naher zu kemmen. Weg von den stelig steigenden An-
forderungen des Alltags erleben Sie eine Zeit, die thnen bewusst machen wird, ob alles, dem wir hinterher
hetzen, wirklich notwendig und wichtig ist. Es wird eine bewusste Standartbestimmung dartber, ob sich
unsere Werte, fiele und Trdume im Laufe der Zeit vielleicht sogar ganzlich gedandert

haben. Vier Tage in der wunderschénen Kvarnar Bucht in Kroatien, im Schofie beschau- E =e

licher Klosteratmosphare, werden flir 5ie zu einer spannenden Reise zu thren Wurzeln, 3l
Lassen Sie sich darauf ein und setzen Sie thre Energien frei! T

Kursnummer: 512 Bitte Seminar-Info’s anfordern
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Dauer: 4 Tage
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Objeknv betrachtet Fﬂmsemmar fur Einsteiger

Ein schdnes Motiv, schnell draufhalten und abdricken! Und dann voller Stolz
den Freunden pradsentieren - mit niichternem Ergebnis! Was vor Ort noch abso-
lut nach einem wunderbaren Motiv ausgesehen hat, enttauscht jetzt in seiner
Wirkung. Vielleicht hatte es ausgereicht, wenn Sie das Hauptmotiv nicht mittig
platziert hatten, oder einfach die Perspektive verdndert hatten und in die Knie
gegangen waren? Aber wenn man so etwas nicht weils, ist es natiirlich schade!
Nach unserem Seminar passiert lhnen so etwas nicht mehr!

Inhalte:

* Ein wenig Technik muss sein

* Blende, 150 und Verschluss: Was macht das genau mit
meinem Bild?

* Perspektive und Bildaufbau

* Praxis, Praxis,..

Dauer: 2 Tage (09:00-17:00 Uhr)  Kursnummer: 513
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= Motivationskiller Prifungsangst!

B4 Fine Priifung ist in vielen Bereichen auch eine Momentaufnahme des Erlernten.
= Schade, wenn gerade in diesem Moment die Nerven versagen und das bereits
ﬁ gelernte und gekonnte Wissen nicht optimal transportiert werden kann!

Inhalte:

* Richtig Lernen lernen
* Priifungsangst und Lampenfieber - woher kommt das?
* Optimales Selbstmanagement in der Prifungssituation

Dauer: 1 Tag (09:00-17:00 Uhr) Kursnummer: 425
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Wer schweigt, scheint zuzustimmen!
Und da war es wieder: Das Black-out nach einem verbalen Angriff auf Sie! Der
Gegner lacht sich ins Faustchen und lhnen bleibt nur der Rickzug ins stille

Kiammerlein. Aber irgendwann, da werden Sie..! Wenn Sie nicht lernen, auf

Verbalattacken richtig und schlagfertig zu reagieren, dann werden Sie auch in
Zukunft nichts tun kénnen. Schaden wiirde es aber nichts, wenn Sie auch die -
schmutzigen Tricks lhrer Gesprachspartner locker parieren kénnten, auch darauf
bereiten wir Sie in diesem Seminar sehr gut vor. Wir verraten lhnen einige '

Tools aus der rhetorischen Schatzkammer, die lhr Gegner ganz bestimmt
noch nicht kennt!

Inhalte:

* Schlagfertigkeit braucht Uberraschung

* Selbstbewusstsein und Auftreten hingen zusammen
* Welche Techniken 5ie kennen und kénnen sollten!

Dauer: 1 Tag (09:00-17:00 Uhr) Kursnummer: 426
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~Denken Sie nicht an einen blauen Elefant”

Prasentationen kdnnen entweder sehr fad sein, oder sie kénnen das Publikum
vom Sessel reilien. Und dabei ist manchmal das Thema dasselbe! Aber woran
liegt das? Und kann man lernen,, merk-wiirdig” zu priasentieren? Die gute
Nachricht: 1a, 5ie kénnen - und zwar bei uns! Heben 5ie lhre Prasentationen
auf ein neues Niveau und sorgen Sie flr nachhaltige Eindriicke!

Inhalte:

* Wer ist meine Zielgruppe?

* Uberzeugender Aufbau von Informationen und Argumenten
* Bildgestaltung: Das visuelle Konzept

* Kritische Augenblicke in der Prasentation

Dauer: 1 Tag (09:00-17:00 Uhr) Kursnummer: 422
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- Rhetorik 1: Jetzt rede ic
ﬁ Das Rhetorik-Seminar fir Anfanger! Hier sind all jene richtig, die zum ersten Mal
g vor fremden Menschen sprechen wollen oder mussen, und die endlich lhre Un-

sicherheit ablegen wollen, wenn es darum geht, sich selbst zu prasentieren! Wir
<= haben Menschen getroffen, die nahezu nicht in der Lage waren, eine Biihne zu

. betreten oder eine Rede zu halten. Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, mit

i einfachen Mitteln und hilfreichen Tools einen Weg zu zeigen, der zu lhnen passt
= . und mit dem Sie ohne Angst und 5tress thr Thema vor einer versammelten
%;ﬁ Zuhdrerschaar souverdn prisentieren kénnen.

. "i_\_‘-i
¢

Inhalte:

* Grundlagen der Rhetorik

* Woher kommt dle Redeangst?
* Kameratraining und Reflexion

* Aufbau und Halten einer Rede
* Die Forum-Romanum Methode

=

Dauer: 1 Tag (09:00-17:00 Uhr) Kursnummer: 411
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Rhetorik 2: Redekunst kommt von Kénnen!

Jeder Mensch will,,wirken® ! Das erreichen Sie entweder durch lhre Kérper-
sprache oder durch lhre kommunikativen Fahigkeiten. Verbinden Sie diese
beiden so wichtigen Teilbereiche miteinander, und Sie werden unglaubliche
Erfolge erzielen !

i

Inhalte:

* Kommunikationsfallen erkennen und vermeiden
* Todsiinden in der Kommunikation

* Unfaire Rhetorik - aus beiden Seiten betrachtet

P TR

Dauer: 1 Tag (09:00-17:00 Uhr) Kursnummer: 412
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Machtspiele

LUm Macht 2u erfangen, verkaufe deine Grofmutter! Wenn du an der Macht bist wirst du schnell merken,
dass es viel mehr Wege gibt, um sie wieder zurtick zu bekommen!” (Aschanti-Sprichwort)

Qb im Beruf oder privat, ob bei Menschen oder Tieren: Machtspiele sind alltaglich! Sie werden dazu benutzt,§
uns zu beeinflussen, uns in Abhangigkeiten zu bringen, oder einfach nur, um sich selbst ins rechte Licht zu |8
rucken! In diesem Seminar bereiten wir Sie auf Spiele vor, die lhre Mitarbeiter spielen konnen, thr Chef oder
thr Partner. Und wir zeigen lhnen nicht nur Auswege aus dieser Situation, wir zeigen lthnen auch, wie Sie
selbst zum aktiven Spleler werden kdnnen und dennoch auf korrektem Wege zu mehr Macht - und damit

Einfluss - gelangen kdnnen!

Inhalte:

*Ist Macht verwerflich? Unsere Definition dazu
* Spiele der Erwachsenen - oder nicht nur?

* Spiele kann man viele spielen
* Varsicht, Hot-5pot!
* Machtstrategien fiir Einsteiger

Dauer: 1 Tag (09:00 - 17:00 Uhr) Kursnummer: 313

-;.'-'?

P o

(K)ein Frauenseminar!

Sicher haben 5le sich auch schon einmal dber .das andere Geschlecht” gewundert. Und ganz

sicher ist lhnen dabei etwas shnliches wie ,Das ist doch typisch ...!I" durch den Kopf gegangen.

In diesem Seminar kldren wir Sie (iber die hiufigsten Missverstindnisse auf und es wird das Thema als das
behandelt. was es ist: Ein Zukunftsthema mit einfachen Losungsmodellen und Verstindnisarbeit

fiir den jeweils anderen!

Inhalte:

*Vorurtelle zwischen Mannem und Fraven
* Grundproblame zwischen den Geschlechtern

* Patentiale erkennen und nutzen u

*Gender Ist nicht Bevorzugung, sondern

i Frauenseminar

* Eine gemeinsame Zukunft aktiv gestalten

Kursnummer: 913




NLP Business-Practitioner

NLP (Neuro-Linguistisches-Programmieren) wird schon lange nicht mehr nur in der Therapie ange-

wandt, sendern auch im Business. Fir viele Menschen war es bereits der Schlissel zum Erfolg.
Er kann es auch fiir Sie sein!

Nach dieser Ausbildung sind Sle in der Lage, lhre Ziele nachhaltiger und effizienter zu erreichen, Iindem Sie

Thre Werte und Motivationsstrategien beriicksichtigen. Sie fiihren Mitarbeiter verantwortungsvoll /i
an unternehmerisches Denken heran und erreichen dadurch eine verbesserte Umsetzung der vereinbarten |
Ziele. Im Kundenumgang erkennen Sie sehr schnell, was der Kunde braucht um zu einer tragfdhigen Ent-
scheidung zu gelangen - auch wenn ihm diese mehr Geld kosten sollte. Natirlich versetzen wir Sie auch in

die Lage, flr ein konfliktfahiges Arbeitsumfeld zu sorgen und dadurch mehr Raum flir Entwicklungs-
maglichkeiten zu gewinnen!

Diese Ausbildung richtet sich aber auch an alle jene Menschen, die die Gehelmnisse von NLP immer schon |
kennenlernen wollten und jetzt endlich eine passende Moglichkeit dazu haben. Denn nicht nur im Beruf, [
sondern auch im Privatleben ist NLF das Mittel der Wahl, wenn es um die Umsetzung persdniicher e
Ziele geht!

Um thnen ausreichend Zeit und Méglichkeiten zum Uben zu geben, ist zwischen den einzelnen Modulen
ein Zeitraum von mehreren Wochen eingeplant, Und 5ie werden die Effahrung machen, dass sie diese Zeit
auch zum Festigen der einzelnen Themen brauchen werden. Worin wir uns von den Mitbewerbem
unterscheiden st die Tatsache, dass wir sehr viel Wert auf eine sorgfaitige Ausbildung - und damit auf aine
lingere Ausbildungsdauer - legen. Wir lehren lhnen NLP, um anderen und sich selbst zu helfen, bessere
Entscheidungen zu treffen!

Inhalte:

* Modul 1: Grundlagen, Pacing,. Leading
und Rapport

* Modul 2: Sinnesspezifische Sprache, Augen-

bewegungsmuster, Korpersprache

* Modul 3: Metaprogramme, Suggestionen und
Strategien

* Modul 4: Ankern, Ziele visualisieren

Seminardauer:

4 Module 4 2 Tage

Freitag: 10:00 - 17:00, Samstag 09:00 - 16:00
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NLP.. to change!

Jeder von uns kennt Menschen, die Beeindruckendes erreicht haben und bis jetzt haben 5Sie sich
vielleicht gefragt, wie sie das machen. Ganz sicher liegt es unter anderam daran, das sie sich durch
den Einsalz bestimmter Strategien meahr Wahimaglichkeiten in ihrem Leben geschaffen haben.
Wenn auch Sie...

= * beruffich und privat noch mehr Erfolg haben machten,

%‘;ﬂ' *in Zukunft noch bessere (Verkaufs)Gesprache flihren wollen,

“ - *gazialt lhre Sprache und Kérpersprache einsetzen méchten,

~ *mit lhren Mitarbeitern effizienter an Zielen arbeiten wollen,

dann diirfen Sie dieses Seminar nicht versaumean!

Inhalte:
* NLP flir den Hausgebrauch

* Antreiber und Verhinderer - was ist das?
* Patentiale erkennen und entwickeln

* Erfolgreiches Denken leicht gemacht!

-
-

kennen es wirklich: NLP! Was es ist, was es kann und was es nicht kann erfahren '_
Sie in diesem spannenden Seminar zum Thema! Lassen Sie sich darauf ein :
und machen 5ie sich selbst ein Bild davon. Und solite es Ilhnen gefallen, dann
gibt es natdirlich die Méglichkeit einer Ausbildung bei uns.

i
ﬁ Viele reden dartiber, einige wissen etwas darliber und nur wenige Personen pe

Inhalte:

*verteufelt, geflirchtet und geliebt: NLF
* Ursprung und Einsatzmdglichkeiten

* NLP und Sprache
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Stressfrei und gelassen - Resilienz ist erlernbar!
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Resilienz — wer sich flir eine gelassene Lebensfilhrung interessiert, stdfit heute unwelgerlich auf diesen
Begriff. Den Berufsalltag durch neue Sichtweisen ausgeglichener erleben. Wie Sie tber die Weiter-

entwicklung der eigenen Haltung im Berufsalltag trotz wachsender Anforderungen und Heraus-
forderungen auftanken, Freude am Beruf erleben und gelassener schwierigen Situationen
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e gegentibertreten kénnen.
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% Inhalte:

* Impulse und Fragen zur Selbstreflexion
* Eine Haltung als Ziel entwickeln

Dauer: 1 Tag (09:00 - 17:00 Uhr) Kursnummer: 915

= Die Kunst der Landschaftsfotografie

it welcher Technik und mit welchen Kameraginstellungen gelingt s, atemberaubende Landschaften
"~ in 5zene zu setzen? Die Arbeit mit Licht, Bildgestaltung und Perspektiven steht hier im Vordergrund!
e Machen Sie demndchst aus Thren Reise- und Urlaubsbildern Fotos mit einem ,Wow!*-Effekt.

Auch der Einsatz von Filtern (Pol-. ND- und Veraufsfilter) wird in diesem Workshop ein Therma sein!

Inhalte:

* Die richtige Wahl der Location f‘;
* Hilfreiche Apps zur Planung einer Fototour j;
* Licht ist nicht gleich Licht! m
* Die optimale Bildgestaltung -,

* Der optimale Einsatz von Filtern

* Bildbesprechung

Dauer: 2 Tage (09:00 - 17:00 Uhr) Kursnummer: 916
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Berufliche Weiterbildung Elementarpddagogik

Dipl. Lehrgang ., Kleinkinderzieherin /
Tagesmutter und -vater”

Motopéadagogik /Psychomotorik Lehrgang
Ausbildung fur musikalische Friherziehung
Kneten, matschen, flihlen - Taktile Wahrnehmung
Einfihrung in die sensorische Integration

Die Schnullerfee war da! Wenn Kinder nicht...
Sprachférderung durch musikalische Angebote
Wir bauen ein Insektenhotel (Workshop)
Heilpflanzen und Gewdirze im Sommer (Workshop)
Der Natur auf der Spur - Ein Tag im Wald

Gelebte Erziehungs- und Bildungspartnerschaft
Entwicklungsgesprdache wertschatzend meistern
Kreativitat und Spiel in der Trauerarbeit

Die Rolle der Elementarpddagog®innen

Das Team im Kindergarten - ein Kindergarten?
Zwischen Tiir und Angel: Elterngespriache
Kinder unter Drei - jeden Tag ein kleines Wunder
Die Bedeutung frihkindlicher Bildung
Bildungsraume der Kinder gestalten

Kurse zur Elternbildung

Lehrgang,Trennungs- und Trauerbegleiter*in”
Lerntipps

Wie Sie uns finden

Unsere interaktive Lernplattform
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Y Rechtliche Grundlage: 93. Verordnung der Landesregierung vom 3. November 2020, ZI, 06-ET4-30/1-2020,
B0 fiir Trager der Ausbildung fiir Kleinkinderzieherinnen sowie fiir Tagesmiitter und Tagesviter k:
(Karntner Aushildungstragerverordnung - K-ATVO) , sowie & 51a Abs. 3 des Karntner Kinderbildungs- t'
und -betreuungsgesetzes - K-KBBG, LGEI. Nr. 13/2011, zuletzt gedndert durch das LGBI. Nr. 82,2020 -

Voraussetzungen:

* Mindestalter 18 Jahre

* kdrperliche und geistige Belastbarkeit

* Erste-Hilfe-Kurs (Kindernotfallkurs / 6 Stunden und Erste-Hilfe Grundkurs / 16 Stunden)
muss bis zur Abschiusspriifung vorliegen.

* Strafregisterbescheinigung ohne Eintrag / Vermerk (max. & Monate alt)

* Teilnahme am Info-Abend wird empfohlen!

* Abgeschlossene Berufsausbildung oder Abschluss einer berufsbildenden

mittleran Schule gem. Schulorganisationsgesetz
* Deautschkenntnisse auf Referenzniveau B2

Lehrgangsdauer und -inhalte:
Der Lehrgang wird berufsbegleitend angeboten.
Unterrichtseinheiten:

= ##*  Prisenzzeit: 270 Stunden
e ~ Praktikum: 160 Stunden

5‘1 Selbststudium / Peer-Group: 100 Stunden, Facharbeit 70 Stunden

Inhalte:

Rechti. Grundiagen
Didaktik
Oildungsrahmenplan

Die Bildungsbereiche
Integration und Inklusion
Pidagogik
Entwicklungspsychologie
Kommunikation
Gesundheitslehra
Motopadagogik
sonderpadagogik
Trauerarbeit
Waldpidagogik
Kreativitat

LIWiIT.

Anwesenheit:
mind. 90% Anwesenheit im Lehrgang ist fiir die Prifungszulassung erforderlich

Dauer: ca. 7 Monate Kursnummer: 612
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Motopadagogik / Psychomotorische Forderung flir Kinder
(Zusatzqualifizierung)

Die Ausbildung spricht Personen an, die in einem padagogischen, therapeutischen oder so- [

Zialen Beruf titig sind an. Motopéddagogik oder auch Psychomotorik genannt, steht fir eine [&

Persanlichkeitsentwicklung lber das Medium Bewegung. Uber Bewegung erlangen die
Menschen jene notwendige Sicherheit, um sich mit dem Raum, mit dem sozialen Umfeld,
mit dem eigenen Korper und mit dem selbstgesteuerten Handeln auseinander zu setzen.
Fur Kinder ist Bewegung ein wichtiges Ausdrucksmittel ihres Wohlbefindens und ihrer
Emotionen. Bewegung und Spiel sind flir das
Kind angemessene Formen um sich mit der
materiellen und personellen Umwelt aus-
einander zu setzen, auf sie einzuwirken und
somit die Welt zu begreifen.

Uber die Motopadagogik werden die Kinder in
ihren motorischen, emotionalen, kognitiven
und sozialen Kompetenzen geférdert und
gestdrkt. Zudem wird die Korperwahrnehmung und die kdrperliche Fitness trainiert. :
Die Zusatzqualifikation Motopadagogik ist eine ganzheitliche und vielseitige Weiterbildung 3
mit 200 Unterrichtseinheiten. Die Ausbildung setzt sich aus einer ausgeglichenen
Mischung von Praxis, Theorie und Selbststudium zusammen,

Fiir einen positiven Abschiuss der Ausbildung mdssen die Teilnehmerinnen eine Anwesen-
heitspflicht von 75% nachweisen kénnen. Im 5elbststudium der Ausbildung wird eine Ab- |/
schlussarbeit von den Teilnehmerinnen verfasst, diese wird gemeinsam mit den praktischen
Erfahrungen in einer Abschiussprasentation vargestellt. Nach gelungener Prasentation 4
erhalten Sie ein Bildungszertifikat von Herzog Personaltraining verliehen und erlangt
damit die Maglichkeit, sich als Motopidagogin bzw. Motopddagoge zu bezeichnen.
Abgrenzung: Im Rahmen der Zusatzqualifikation erwerben die Teilnehmerinnen pdda-
gogische aber keine therapeutischen Kompetenzen.

Dauer: ca. 6 Monate / 200 UE Kursnummer: 611
Fr 13:00-19:00 Uhr
Sa 09:00-17:00 Uhr
So 09:0-14:00 Uhr




Ausbildung flr musikalische Fruherziehung

Der Lehrgang bietet Personen, die in padagogischen und sozialen Berufen tatig sind, die Moglichkeit

2u einer fundierten Weiterbildung. Ziel der Ausbildung ist es, selbsttandige Musikeinheiten zur
musikalischen Friherziehung zu planen und durchzufihren. Dieser Lehrgang vermittelt, wie musikalische
Friuherziehung zur Sprachbildung und Sprachforderung, sowie zur Fdrderung der sozialen Kompetenz
eingesetzt werden kann.

Inhalte:

* Bildungsbereich Musik und soziale Kompetenz

* Bildungsbereich Musik und Sprache

* Bildungsbereich Musik, Kdrper und Bewegung

* Bewegungsorientierung: Die Entwickiung von Bewegung

* Elemente aus der Tanzpddagogik

* Bewegung, Sprache und Musik fir Kinder ab 1 Jahr / ab 3 Jahre

* Kennenlernen verschiedener Musikinstrumente und Materiallen

* Theorie zur Praxis: Aufbau der Musikeinheiten

* Umsetzung der Musikeinheiten

* Einheit mit einer Psychologin: Musikalische Friherziehung fir Kinder mit psychosomatischen
Geschichten und Musik als Therapie

Dauer: 6 Monate

Diens fag 18:00-21:00 Uhr K”rgn ummer: 145
Samstag 09:00-12:00 Uhr
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Kneten, matschen, flhlen... Taktile Wahrnehmung

m—

e

H Die taktile Wahrnehmung beschreibt den Vorgang, wie wir Dinge mit unserem Tastsinn wahmehmen
S kidnnen. Besonders in den ersten Lebensjahren sind Ubungen, um die taktile Wahmehmung bel

E Kindern zu fordern, extrem wichlig.

Inhalte:

* Theoretische Grundlagen
* Praktische Anregungen
* Materfalerfahrung

Dauer: 1 Tag Kursnummer: 149
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Einfihrung in die sensorische Integration

Unter sensorischer Integration wird die Aufnahme und Verarbeitung von 5innesreizen
verstanden. Es ist ein zentraler Bestandteil der kindlichen Entwicklung.

5% nhalte:
. *Einblick in die sensorische Integration und dessen Anwendungsbereich
* Praktischer Einsatz von Materialien zur Wahrnehmungsférderun

Dauer: 1 Tag (09:00-17:00 Uhr) Kursnummer: 421
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Die Schnullerfee war da! Wenn Kinder nicht einschlafen...

Der Lebensweg unserer Kinder ist gepragt von grolBen und kleinen Abschieden. Manche
Abschiede werden schneller verkraftet, manche sind schwer zu be-/verarbeiten, und es

= braucht langer Zeit, sich wieder zurechtzufinden. Trauer wird durch Verlust ausgelost.
,.-ui Kinder leiden aber auch unter Veranderungen: sie trauern z.B. wenn sie umziehen mussen,
: die Eltern sich trennen, oder der Abschied vom Schnuller ansteht.

¢ [Inhalte:
== *Gafijhlswelt der Kinder;
—  *Ayseinandersetzten mit verschiedenen Verlustarten;
*Verlusterlebnis in den Alterstufen;
¥ Hilfestellungen (Rituale, Bucher, Handpuppen, Kraftquellen usw.

Dauer: 1 Tag (10:00-16:00 Uhr) Kursnumimer: 150
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Sprachférderung durch musikalische Angebote

<Musik eréffnet Kindern vielfaltige Entwicklungsmdglichkeiten*
Die Muttersprache zu lernen, ist kinderleicht. Filir die meisten Menschen. Und doch gibt es
Kinder, fiir die es sehr schwierig ist, 5prache zu lernen. 5olche Kinder verfligen somit ni

Inhalte:

* Vielseitige musikalische Angebote in Verbindung mit

* Sprache und Bewegung.

* Methoden und Ubungen fiir den Alltag

* Wie kann ich das Kind gezielt durch Musik sprachiich férdern

Dauer: 1 Tag (09:0-17:00 Uhr) Kursnummer: 419
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Workshop: Wir bauen ein Insektenhotel

Es ist nicht in jedem Garten méglich, optimale Lebensbedingungen fiir zahlreiche Tierarten |
durch verschiedene Biotopformen zur Verfligung zu stellen. Man kann aber unterstiitzend |
eingreifen, indem man selbst gebaute Unter-
kiinfte, die nicht viel Platz einnehmen, zur

_ Veerfligung stellt wie z. B. ein Insektenhotel.
- Beidiesem Workshop werden verschiedenen
__ Modelle vorgestellt und ein insektenhotel
% nach Wahl hergestellt.

Dauer: 4 Stunden Kursnummer: 143
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Workshop: Heilpflanzen und Gewdirze im Sommer

Lernen sie anhand von Grundrezepturen die vielseitige Verwendbarkeit von Heilpflanzen
und Wildkrdutern kennen. Erfahren sie, wie man Krduter richtig sammelt und konserviert.
Nach dem Kennenlernen der wichtigsten Krauter und Gewilirze
bei unserer Wanderung, bereiten wir uns Kdstlichkeiten her, die
wir gleich ausprobieren und stellen Krauterprodukte fir zuhause §
her. Lassen sie sich einen Tag lang in die spannende Welt der
— Krauter entflihren.

:;:'"' Inhalte:

-~ Kennenlernen und S5ammeln der wichtigsten, essbaren

E Wildkrauter und Gewiirze bei einer gemeinsamen

. Kriauterwanderung

Daucr: 1 Tag (09:00-17:00 Uhr) Kursnummer: 144
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E Der Natur auf der Spur - ein Tag im Wald

4 Erdein den Handen fiihlen, Sonne, Wind und Regen im Gesicht spiiren, auf Baumstdmmen :

. balancieren, fiihlen, wie Kaferbeine auf unserer Haut kitzeln,... der Wald bietet eine un-

= endliche, lebendige Spiel- und Erlebniswelt. Der Wald wartet stets mit neuen Aufgaben,
| Experimenten, Beobachtungen und Ideen. An diesem Tag im Wald werden wir ver-
ﬁ schiedene Mdaglichkeiten kennen lernen, den Wald fiir Kinder jeden Alters als Spielraum
% zu entdecken, das Miteinander zu starken, Erlebnisse zu teilen, Freude an Bewegung zu
3 finden und das Okosystem Wald erlebbar machen. Verschiede Spiele, die Zubereitung

- einer Waldjause sowie die Wissensvermittiung zum Thema Wald und kreatives Gestalten
= mit Materialien, die der Wald uns zur Verfligung stellt, stehen am Programm.
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Gelebte Erziehungs- und Bildungspartnerschaft.

Ein wichtiger Teil unserer padagogischen Arbeit ist der gute Kontakt zu den Eltern.
Eltern sind und bleiben die Experten fir ibr Kind. Im Sinne einer Bildungspartnerschaft ist
es wichtig einen vertrauensvollen und offenen Austausch zu pflegen. Nicht immer gelingt
uns das. Umso wichtiger ist es von Beginn an eine gute Gesprachsbasis aufzubauen

)

1

4 undzu pflegen.
=
: Inhalte:
Wie gelingt ein gelassener Umgang in der Partnerschaft mit
den Eltern?
Dauer: 1 Tag (09:00-17:00 Uhr) Kursnummer: 161
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Entwicklungsgesprache wertschatzend meistern

Entwicklungsgespriche kdnnen als  Expertenaustausch” zwischen padagogischen
Fachkrdften und Eltern verstanden werden, um die Entwicklungsschritte des Kindes
in den jeweiligen Bildungsbereichen nachvollziehbar zu machen. Sie dienen auch als .
Grundlage fiir eine transparente Erziehungspartnerschaft und sind wichtiger Bestandteil ~ ¥¥
fiir gelingende Transitionen. Damit solche Gesprdche ressourcen- und zielorientiert gefihrt |
werden, ist es wichtig, dass sich pddagogische Fachkrifte darauf vorbereiten, um =

et AN B D

I

L professionell auf die Bediirfnisse der Eltern eingehen zu kénnen und um Sie und die Kinder =
ﬁ bei den Ubergéngen bspw. vom Kindergarten in die Schule gut begleiten zu kénnen.

.
-

Daucr: 2 Tage (09:0-17:00 Uhr) Kursnummer: 162
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Kreativitat und Spiel in der Trauerarbeit

Im Alltag sind wir in Situationen der Trauer oft Gberfordert und wissen nicht,

wie wir Kinder in diesen Momenten gut unterstiitzen bzw. begleiten kénnen.
Kreatives Tun und spielerischer Umgang, kann ein Zugang zu verschlossenen
Bildern und eine gesunde Basis fiir das Thema Trauer schaffen.

p Lo
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Inhalte:

* Durch Kreativitdt Trauer bearbeiten
* Einsatz von Handpuppen erlernen
* Unterstitzungsspiele erproben

Kursnummer: 163

Dauer: 1 Tag (09:00-17:00 Uhr)
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Die Rolle der Elementarpadagog*innen/Kleinkinderzieher*innen |
W jn der Begleitung und Gestaltung von Bildungsprozessen
% bei Kindern unter drei Jahren

= Inhalte: s b Bt
f-'__-.;'-" *Das padagogische Fachpersonal als Resonanzraum L2 :
= *Gemeinsame Aufmerksamkeitsbeziige - dialogische Interaktion

* Professionelle Responsivitat

Dauer: 1Tag (09:00 - 17:00 Uhr) Kursnummer: 153
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Das Team im Kindergarten - ein Kindergarten?

Manchmal unterscheidet sich das padagogische Team nicht von den Kindern in |
deren Verhaltensweisen. Ein funktionierendes Team sieht anders aus! Was sind
die Griinde und vor allem: Wie kénnen wir das verbessern?

Inhalte:

*TEAM - Toll, Ein Anderer Macht's?

*Teamregeln erarbeiten, die funktionieren <
* Team- und Gruppendynamik E,:.;xﬂ"-e
* Das Drama-Dreieck: Wenn's mal kracht! ai®

Dauer: 2 Tage (09:00 - 1 7:00Uhr) Kursnummer: 156
— T S A

Zwischen Tur und Angel: Elterngesprache

Unangenehme Elterngespriche kinnen schnell emotional werden. Was ist
zwischen Tir und Angel moglich und wo bedarf es eines separaten Termins?
Praktische Tipps fir zielgerichtete Gesprache!

"
i

:

Inhalte:

* Fallbeispiele aus der Praxis
* Wie trete ich selbstbewusst auf?
* Richtige Losungsansdtze finden

Dauer: 1 Tag (09:00 - 17:00 Uhr) Kursnummer: 157
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Kinder unter Drei - jeden Tag ein kleines Wunder!

Qualitatsvolle Betreuung, Begleitung und Bildung von Kindern unter drei
Jahren unter entwicklungspsychologischen Aspekten

Inhalte:

* Jeden Tag ein neuer Schritt - Grundlagen der kindlichen Ent-
wicklung vom ersten bis zum dritten Lebensjahr

* Wir wollen doch nur spielen - Spielentwicklung

* Bindung - die Basis friihkindlicher Bildung

Dauer: 1 Tag (09:00 - 17:00 Uhr) Kursnummer: 158
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Die Bedeutung von friihkindlicher Bildung im
elementarpdadagogischen Arbeitsfeld [J

* Bildungsprozesse der Kinder unter Drei
iz * Selbstbildung - die Quelle des impliziten Wissens
==  derKinder
i * Erfahrung als Fundament friihkindlichen Wissens

- Dauer: 1 Tag (09:00 - 17:00 Uhr) Kursnummer: 159
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Bildungsraume der Kinder gestalten

* Lerngelegenheiten immer und Gberall

* Raumgestaltung
. *altersaddquates Spielmaterial und eine vorbereitete
# Umgebung als Bildungschance

Dauer: 1 Tag (09:00 - 17:00 Uhr) Kursnummer: 160
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Diese Weiterbildung erweitern lhre erzieherischen Fahigkeiten. Sie bietet leicht umsetzbare und konkrete
Strategien an. 5o kénnen Eltern ihr Kind in seiner Entwicklung fardern und Auffilligkeiten vorbeugen.
Ziel ist, dass die Eltern mehr lernen als nur Erziehungsstrategien. Sie sollen sich auch zu einem gewissen
Maik mit ihrer eigenen Familie auseinandersetzen und ein Bewusstsein iiber das Wesen der eigenen Familie |
erlangen.

&~ Inhalte:

: * Informationen sammeln

* sigene Stirken enfdecken

* Kennenlernen neuer Strateglen um Problemverhalten zu erkennen und entgegenzuwirken

* Starkung und Reflexion des eigenen Erziehungsstils

* Starkung der Bindung in der Familie

*Vernetzung und Informationsaustausch mit anderen Eltern

* friifewiliges Erkenmen von Protiermen und rechlzeitige Hitfesteliung .

* Kennenlernen von Strategien zur Konfliktiosung und Konfliktvermeldung _ AN
* Stirkung der Gesprichsfahigkeit, Kommunikation und des partnerschaftlichen - e
Umgangs in der Familie 3 &

Veranstaltung in 4 Modulen

Dauer: 18:30- 20:30 Uhr Kursnummer: 155

Lehrgang,Trennungs- und Trauerbegleiter fiir Kinder und Jugendliche”

Der, Lehrgang zum/zur Trennungs- und Trauerbeglefter/~in* umfasst eine in Osterrelch einzigartige
Ausbildung im Umgang mit Kindern und Jugendlichen in stdrmischen Zeiten, die von den Themen
Trennung, Scheldung, Tod oder Traver gekennzelchnet sind.

Zielgruppe:

* Pddagogische und therapeutische Berufe
¥ Interessierte : o
Teilnahmevoraussetzungen:

* Mindestalter 18 Jahre
* Eine persdnliche Trauerarfahrung sollte abgeschlossen sein

Prasenzzell: 64 Unterrichtsainheiten > .:L_‘u

Aufbau des Lehrganges: 4 Module, 64 Unterrichtseinheiten. Dauer ca. 2 Monate __
{jeweils Freitagnachmittag 14:00-21:00 Uhr & Samstag ganztigig 09:00-79:00) A

Eine genaue Beschreibung des Lehrgangs finden 5ie auf unserer Homepage

Dauer: 4 Wochenenden (Fr / 5a)

Kursnummer: 615



Effektive Lernmethoden

Lernen bedeutet, aus Erfahrung Wissen konstruieren! Neues Wissen wird also immer
auf Grundlage bereits vorhandenem Wissens entwickelt. Wenn Sie es also bereits

zu Beginn schaffen einen Bezug zu lhrer Lebenswelt herzustellen, haben Sie daher
einen entscheidenden Startvorteil!

Es gibt unterschiedliche Lerntypen, aber unabhangig davon sieht unsere Behaltenskurve
so aus, wie im Nachfolgenden Beispiel:
* Was wir hdren: 20%

*Was wir sehen: 30%

* Was wir hdren und sehen: 50%

* Wordber wir sprechen: 70%

* Was wir selbst tun: 90%

Versuchen 5ie folgende Tipps und 5ie werden sehen: Lernen kann 5pall machen!

* Richten Sie einen festen Lernplatz ein

* Schaffen Sie eine Wohlflihlatmosphére

* Lernmethode austesten - womit fihlen Sie sich wohl?

* Machen Sie sich einen Lernplan

* Stecken Sie sich Etappenziele

* Beginnen Sie mit etwas Leichten

* Wechseln Sie zwischen unterschiedlichen Lernformen ab

*Versuchen 5Sie, sich Bilder zu machen und so den Lernstoff besser zu verinnerlichen
* Einen Spickzettel zu schreiben zwingt Sie, sich auf das Wesentliche zu konzentrieren
* Legen 5ie Pausen ein, thr Gehirn braucht Zeit

* Belohnen 5ie sich, wenn 5ie ein bestimmtes Lernpensum geschafft haben

*Vermeiden Sie es, nach dem lernen aufwithlende Filme anzusehen







Unsere Interaktive Lernplattform

Interaktives Lernen (auch e-learning genannt) ist ein weiterer Weg, um
Menschen (auch ) abseits von festgelegten Raumlichkeiten und Uhrzeiten
zu unterrichten. In diesem Fall kornmt der Unterricht oder die Weiterbildung
zu Ihnen ins Haus! In der Regel bendtigt man nicht mehr dazu, als einen
Computer, ein Headset mit Mikrofon und eine Webcam, sowie eine stabile
Internetverbindung - und es kann losgehen!

o

.

Wir méchten lhnen die Moglichkeit bieten, sich zu unterschiedlichen
Themenbereichen auch von zu Hause aus Wissen anzueignen! Unsere
Lernplattform ist intuitiv und selbsterklarend aufgebaut und je nach Thema
finden Sie hier Onlineschulungen, Webinare oder Kurse, welche Sie nach
Ihrer ganz personlichen Zielsetzung und Zeitbudget bearbeiten kénnen!

Unser Angebot wird laufend erweitert, darum zahlt es sich aus, immer ,&
wieder einmal auf unserer Seite vorbei zu schauen! e




Be better

HERZOG PERSONALTRAINING
PERAUSTRASSE 31, TOP 5B ‘
e et

9500 VILLACH

make YOUR way!

mail: office®@herzog-personaltraining.com
web:  www.herzog-personaltraining.com
mob:  +43 [0)44-4248 412

phone: +43 [0]4242-590 74




